Uber uns:

Die AS Arbeitnehmertberlassung ist eine gemeinnltzige Arbeitnehmeriberlassung und bietet Unternehmen die
Sicherheit bedarfsgerechter Soforthilfe in allen Bereichen |lhrer Personaleinsatzplanung. Seit mehr als 27 Jahren
bestatigen wir nicht nur mit Qualitat, Kompetenz und Know—How sondern haben uns verpflichtet, auch dem
sozialen Aspekt der Zeitarbeit gerecht zu werden.

© standort: Wirges Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Behebung von mechanischen Stérungen an Maschinen und Anlagen
Instandhaltungsarbeiten und Maschinenwartungen nach vorgegebenen Wartungsplénen
Rustung von Produktionsanlagen

Durchftihrung von Projektaufgaben

Produktionsprozesse kontrollieren und optimieren

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung

Erste Berufserfahrung im Bereich Instandhaltung von Industrieanlagen wiinschenswert aber keine
Voraussetzung

Bereitschaft zur Schichtarbeit (Friih- und Spéatschicht)
Korperlich fit

Idealerweise Staplerschein aber keine Voraussetzung

- unbefristeter Arbeitsvertrag

- festes Monatsgehalt

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- 24 Stunden Erreichbarkeit

- personliche Betreuung und Beratung durch einen festen Ansprechpartner

- Méglichkeit zur Auswahl zwischen festen oder flexiblen Abschlagszahlungen
- Ziel ist die Ubernahme durch den Kunden in ein festes Arbeitsverhaltnis

AS Arbeitnehmertberlassung gGmbH



David-Roentgen-Strale 3
56073 Koblenz

WhatsApp: 4915110696658

E-Mail: safet.behluli@aszeitarbeit.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ  Entgeltgruppe: EG5

Impressum


https://api.whatsapp.com/send?phone=4915110696658&text=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A Ma%C3%9Fschneider (m%2Cw%2Cd) in Koblenz 
mailto:safet.behluli@aszeitarbeit.de?subject=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A Ma%C3%9Fschneider (m%2Cw%2Cd)&body=Hallo%2C ich interessiere mich f%C3%BCr die Stelle als Ma%C3%9Fschneider. 
https://www.aszeitarbeit.de/impressum.html

	Industriemechaniker (m/w/d)

