© standort: Mayen Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die AS Arbeitnehmeriberlassung ist eine gemeinnitzige Arbeitnehmeriberlassung und bietet
Unternehmen die Sicherheit der Soforthilfe in allen Bereichen Ihrer Personaleinsatzplanung.
Seit mehr als 30 Jahren bestatigen wir nicht nur mit Qualitat, Kompetenz und Know—How
sondern haben uns verpflichtet, auch dem sozialen Aspekt der Zeitarbeit gerecht zu werden.

Far unseren Kunden in Mayen suchen wir einen Produktionsmitarbeiter (m/w/d) auf Vollzeit.

Ihr Aufgabengebiet:

einfache Maschinen- und Anlagenbedienung
Bestiickung der Maschinen

Unterstitzung bei Wartung und Pflege der Maschinen
Qualitatskontrolle der Produkte

lhr Profil:

¢ Sie verfugen Uber einschlagige Berufserfahrung oder eine abgeschlossene
technische Ausbildung, idealerweise in einem vergleichbaren Tatigkeitsfeld.

e Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind erforderlich, um eine
reibungslose Kommunikation zu gewahrleisten.

e Sie sind flexibel und offen fur die Arbeit im 2-Schicht-Betrieb.
Wir bieten:

unbefristeter Arbeitsvertrag

o festes Monatsgehalt

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e 24 Stunden Erreichbarkeit

e personliche Betreuung und Beratung durch einen festen Ansprechpartner

o Moglichkeit zur Auswahl zwischen festen oder flexiblen Abschlagszahlungen

e Ziel ist die Ubernahme durch den Kunden in ein festes Arbeitsverhaltnis



Kontaktdaten:

AS Arbeitnehmeriberlassung gGmbH
David-Roentgen-Strale 3

56073 Koblenz

Herr Safet Behluli

WhatsApp: +4915110696658

E-Mail: safet.behluli@aszeitarbeit.de
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